
โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนา
การรักษาวนัิยในการท างาน

ฐานความผดิทางวนัิย

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ

ข้อห้าม ข้อปฏิบัติ รัฐก าหนด ถือเป็นกฎ ต้องท า จ าให้มั่น
สิบแปดข้อ คือวินัย ข้าราชการ จงช่วยกัน จดจ า ท าให้ดี
หน่ึง สนับสนุน ประชาธิปไตย ใจบริสุทธิ์ สอง น้ันสุจ จริตธรรม ตามหน้าท่ี
สาม ปฏิบัติ ราชการ เกิดผลดี สี่ ไม่มี ความประมาท ชาติพ้นภัย
ห้า ท าหน้าท่ี ตามระเบียบ เทียบให้ม่ัน หก ทราบเหตุการณ์ บ้านเมือง เรื่องเคลื่อนไหว
เจ็ด ปิดความลับ ราชการ ไม่ขานไป แปด ท าตามนาย สั่งชอบ ในกรอบเกณฑ์
เก้า ไม่ท าการ ข้ามขั้น ให้ท่านโกรธ สิบ ไม่โปรด รายงานเท็จ ให้ท่านเห็น
สิบเอ็ด ถือธรรมเนียม ราชการ ท่ีท่านเป็น  สิบสอง ไม่เบน ท้ิงหน้าท่ี ต้องดีพอ
สิบสาม ต้องสุภาพ ดูงาม ห้ามกลั่นแกล้ง   สิบสี่ ไม่ แสดงหม่ิน ผู้ติดต่อ
สิบห้า ไม่ ท าเสื่อมเกียรติ ขรก.      สิบหก หนอ หุ้นส่วน ควรห่างไกล
สิบเจ็ด ไม่ เอียงการเมือง เรื่องเลือกต้ัง   สิบแปด ท้ัง ห่างชั่ว มั่วเหลวไหล
ท าครบถ้วน สมหวัง ด่ังบรรยาย     อยู่ยาวไกล เกษียณอายุ ลุราชการฯ



สถานโทษทางวนัิย

สถานโทษพนักงานส่วนต าบล 
มี 5 สถาน ได้แก่

1. ภาคทัณฑ์
2. ตัดเงินเดือน
3. ลดขั้นเงินเดือน
4. ปลดออก
5. ไล่ออก

สถานโทษลูกจ้าง พนักงานจ้าง
มี 4 สถาน ได้แก่

1. ภาคทัณฑ์
2. ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
3. ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
4. ไล่ออก


