
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป็นแนวคิดในการพัฒนาองค์การโดยเน้นการ
พัฒนาการ เรียนรู้สภาวะของการเป็นผู้น าในองค์การ 

(Leadership) และการเรียนรู้ร่วมกัน ของคน          
ในองค์การ (Team Learning) เพื่อให้เกิดการถ่ายทอด

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ
ร่วมกัน และพัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องทันต่อสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขัน 
 

โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในองค์กร 
งานการเจ้าหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
โทร.โทรสาร 0 4228 7318 
www. srisamranlocal.go.th 

การสร้างวิสัยทัศนร์่วมกัน  

เป็นการสร้างและสานวิสัยทัศน์องค์การ       
เป็นความมุ่งหวังขององค์การที่ทุกคน        

ต้องร่วมกันบูรณาการให้เกิดเป็นรูปธรรม      
ในอนาคต ลักษณะวิสัยทัศน์องค์การที่ดีจะต้อง
มีรายละเอียดชัดเจน เพียงพอที่จะน าไปเป็น
แนวทางปฏิบัติได้ วิสัยทัศน์องค์การต้องเป็น

ภาพบวกต่อองค์การ 


