
โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ และการก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจ
รองที่จะด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการดังกล่าว
ภายใต้อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

  1.1 โครงสร้าง    
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.8 งานสาธารณสุข 
 

1.ส านักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.8 งานสาธารณสุข 
 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

 
 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

 
 

 

 
 

 
 



1.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง                                                      

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ            
ที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาความเหมาะสมความจ าเป็นตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าประมาณงานใน    
แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใดในส่วน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงประเภทต าแหน่งและสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มีอยู่
ปัจจุบัน และน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
พนักงานส่วนต าบล 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
ครู 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  
คนสวน (ทษ.) 
คนสวน (ทษ.) 
พนักงานขับรถขยะ (ทป.) 
คนงานประจ ารถขยะ (ทป.) 
คนงานประจ ารถขยะ (ทป.) 
คนงานประจ ารถขยะ (ทป.) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทป.) 
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า (ทป.) 
คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า (ทป.) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทป.) 
คนงาน 
คนงาน 
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ครองต าแหน่ง 

 

 
ว่าง 

 
 

ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
ขอยุบเลิก 

ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 

 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
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ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 

ว่าง 

 
 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ดูแลเด็ก (ทษ.) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทษ.) 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
คนงาน 
คนงาน 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

ลูกจ้างประจ า  
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
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ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 

ขอยุบเลิก 
 
 

ว่าง 
ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
ครองต าแหน่ง 

 
 

ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 
ก าหนดเพิ่ม 

 
ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
 
 

ว่างให้ยุบเลิก 
 
 

ครองต าแหน่ง 
ครองต าแหน่ง 

 

รวม 41 39 39 39 -2 0 0  

 
 
พนักงานส่วนต าบล   14 อัตรา 
ครู     2 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า    1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 7 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 3 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป   12 อัตรา 
  รวม   39 อัตรา 
 
 


