
ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รับผิดชอบ

ยทุธศาสตร์ที ่1 แผนงาน  : 1. โครงการก่อสร้าง ปรับปรุง / / / - ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 180 120 21600 0.26087 ปลัด อบต. 1 1
การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป/ ซ่อมแซมถนน ศาลากลางบ้าน - วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน 180 72 12960 0.15652 (นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น)
โครงสร้างพืน้ฐาน เคหะและชุมชน 2. ขุดลอกล าห้วย ก่อสร้างฝาย การปรับกลไกวธิกีารบริหารงาน ก าหนด
ยทุธศาสตร์ที ่2 3. ขยายเขตไฟฟ้า น้ไประปา แนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากร
การพัฒนาด้าน 4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ และสวน - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงาน ให้เป็นไป 120 200 24000 0.28986
ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณะ ตามทิศทาง แนวนโยบาย แผนงาน โครงการ
และส่ิงแวดล้อม 5. ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ - วางแผนการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม 720 96 69120 0.83478
บริหารงาน 6. เฝ้าระวงัป้องกันไฟป่า ขัน้ตอนและน านโยบายผู้บริหารไปปฏิบัติ
ยทุธศาสตร์ที ่5 7. จัดท าแผนชุมชน - ให้ค าปรึกษา และเสนอความเห็นเกีย่วกับ 60 192 11520 0.13913
การพัฒนาด้าน 8. เลือกต้ังสมาชิกสภาฯ แผนงานการด าเนินการต่างๆ
การเมือง- การ 9. บริหารงานบุคคล/ - ช่วยส่ังราชการ มอบหมาย อ านวยการ 120 144 17280 0.2087
บริหารงาน การรับการถ่ายโอน ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข

10. พัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพ - ประสานงานฝ่ายบริหาร สภาฯ ส่วนราชการ 60 120 7200 0.08696

การจัดเก็บภาษีและรายได้ - ช่วยบริหารทรัพยากรบุคคล 180 96 17280 0.2087

จ านวน
อัตราก า
ลังที่มี
อยู่

ทีม่ีประสิทธภิาพ คุ้มค่า ดังนี้

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ
แผนงาน/

ส่วนราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อ
ราย

(นาท)ี

 
ปริมาณ

งาน
(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาท)ี

ช่อง(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,80

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองาน

ในปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
สอดคล้อ
งกับเน้ือ

รวมทัง้แผนพัฒนาท้องถิน่ เพือ่ให้การค านวณและวเิคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดต าแหน่ง รวมถึงจ านวนอัตราก าลังทีพ่ึงมีเป็นไปอยา่งเหมาะสมอันจะน าไปสู่การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2564 - 2566

ตารางวิเคราะห์งานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ

เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

            องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้วเิคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีไ่ด้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าตามหนังสือที ่มท 0809.2  /ว53 ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2560 

ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นวา่ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพือ่น ามาวเิคราะห์วา่จะใช้ต าแหน่งใด ประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพือ่ให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล โดยได้ค านึงถึงอ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายบัญญัติ ยทุธศาสตร์การพัฒนาทัง้ในระดับชาติ ระดับจังหวดั  
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ส านักงานปลัด อบต.
1. งานบริหารทัว่ไป
ยทุธศาสตร์ที ่2 แผนงาน  : 1.1 ปรับปรุงภูมิทัศนน์และ / / / - ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงาน 720 48 34560 0.41739 หัวหน้าส านักปลัด 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป/ สวนสาธารณะ และปฏิบัติงาน เพือ่สนับสนุนการ

ทรัพยากร เคหะและชุมชน 1.2 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ บริหารงานส านักงาน เช่น งานบริหาร

ธรรมชาติและ เพือ่ลดภาวะโลกร้อน ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบงาน

ส่ิงแวดล้อม 1.3 จัดกิจกรรม/โครงการตาม งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ

ยทุธศาสตร์ที ่4 นโยบายของรัฐและงานรัฐพิธี - ประสานและจัดงานรัฐพิธหีรืองาน 180 24 4320 0.05217

การพัฒนาด้าน 1.4 จัดซ้ือถังขยะมูลฝอย ราชพิธี

สังคม 1.5 โครงการจัดหาทีท่ิง้ขยะ - การกล่ันกรองเร่ือง จัดเตรียมเอกสาร 720 72 51840 0.62609

ยทุธศาสตร์ที ่5 มูลฝอย รายงาน ส าหรับการประชุม

การพัฒนาด้าน 1.6 เลือกต้ังสมาชิกสภาฯ - ดูแลการจัดการประชุม งานรับรอง 360 36 12960 0.15652

การเมือง - 1.7 อุดหนุนส่วนราชการ 
รัฐวสิาหกิจ

- ควบคุมการจัดเก็บ การรักษาข้อมูล 360 48 17280 0.2087

การบริหารงาน เอกชน สถิติ เอกสาร หลักฐาน
1.8 การพัฒนาบุคลากร - จัดท ารายงานการประชุมสภาฯ 720 12 8640 0.10435

1.9 สวสัดิการ เงินเดือน ค่าจ้าง - การด าเนินการของศูนยย์ติุธรรม 120 12 1440 0.01739

ค่าตอบแทน และประโยชน์ ชุมชน

ตอบแทนอืน่ - ควบคุม ดูแล การบริหารงานบุคคล 720 48 34560 0.41739

1.10 บริหารงานบุคคล/การรับ การสรรหา แต่งต้ัง การเล่ือนระดับ

การถ่ายโอน การโอน ยา้ย การประเมินผลการ

1.11 จัดซ้ือทรัพยสิ์น วสัดุและ ปฏิบัติงาน การเล่ือนขัน้เงินเดือน 

ครุภัณฑ์ของหน่วยงานต่างๆ ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การลาออก

1.12 พัฒนาระบบสารสนเทศ - ควบคุม ดูแลระบบศูนยข์้อมูลบุคลากร 120 36 4320 0.05217

1.13 สนับสนุนโครงการปรับปรุง ท้องถิน่แห่งชาติ

ศูนยข์้อมูลข่าวสาร อปท. - ควบคุมดูแลระบบทะเบียนบุคลากร 120 24 2880 0.03478

การถ่ายโอน
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- ปฏิบัติงานธรุการ งานสารบรรณ 15 1440 21600 0.26087 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1

การรับ - ส่ง หนังสือ ร่าง โต้ตอบ

หนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล

- การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 30 24 720 0.0087

สถิติ สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ

ข้อมูลบุคลากร และออืน่ๆ

- จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร 10 1440 14400 0.17391

หลักฐาน หนังสือเวยีน

- ด าเนินการเกีย่วกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 360 36 12960 0.15652

ยานพาหนะ อาคารสถานที่

- จัดเตรียมการประชุม บันทึกการ 60 24 1440 0.01739

ประชุมและจัดท ารายงานการประชุม
- จัดท าฏีกาเงินเดือน ค่าเช่าบ้าน ค่าเดินทาง 30 720 21600 0.26087

ค่าลงทะเบียน ค่าน้ า ค่าไฟ

- การบันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-plan 9000 12 108000 1.30435

- การบันทึกข้อมูลผ่านระบบ Info 30 12 360 0.00435

- การบันทึกข้อมูลผ่านระบบ e-laas 10 450 4500 0.05435

- บ ารุงรักษา สนามหญ้า สวนหยอ่ม 360 230 82800 1 คนสวน 2 2

ในส านักงาน รอบส านักงาน

ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และรอบศูนยสั์นทนาการ

- ดูแลรักษาความสะอาด ตัดหญ้า 720 48 34560 0.41739

ริมถนนในเขต อบต.

- ดูแลรักษาต้นไม้ริมถนน 360 48 17280 0.2087
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2. งานการเจ้าหน้าที่
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 2.1 ส่งบุคลากรเข้าเข้ารับการ / / / - รวบรวม จัดทะทะเบียนประวติั 45 80 3600 0.04348 นักทรัพยากรบุคคล 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป ฝึกอบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ - รวบรวม จัดท าเอกสารประกอบการ 180 108 19440 0.23478 คนงาน 1 1

การเมือง - 2.2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา ฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร ประสานงาน

การบริหาร ดูงาน - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 180 72 12960 0.15652

2.3 สวสัดิการ เงินเดือน ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และ - รวมรวม จัดท าเอกสารเกีย่วกับการ 180 72 12960 0.15652

ผลประโยชน์ตอบแทนอืน่ สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง

2.4 บริหารงานบุคคล/การรับ - รวบรวม จัดท าเอกสาร ประสานงาน 1800 3 5400 0.06522

การถ่ายโอน การเล่ือนระดับพนักงานส่วนต าบล

- รวบรวม บันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ 1800 2 3600 0.04348

ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ

- การด าเนินการทางวนิัย การรักษาวนิัย 2520 36 90720 1.09565

- การรับโอน ให้โอน การลาออก 1800 4 7200 0.08696

- การจัดท า ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 5400 2 10800 0.13043

- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 180 108 19440 0.23478

- โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวติในการท างาน 540 1 540 0.00652

- โครงการส่งเสริมวนิัยในการท างาน 540 1 540 0.00652

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 540 1 540 0.00652

ในการท างาน

- โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 540 1 540 0.00652

ในองค์กร



ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รับผิดชอบ
จ านวน
อัตราก า
ลังที่มี
อยู่

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ
แผนงาน/

ส่วนราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อ
ราย

(นาท)ี

 
ปริมาณ

งาน
(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาท)ี

ช่อง(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,80

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองาน

ในปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
สอดคล้อ
งกับเน้ือ

3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 3.1 อบต. พบประชาชน / / / - รวบรวม วเิคราะห์ และประมวลนโยบาย 1600 12 19200 0.23188 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป 3.2 จัดท าแผนชุมชน ของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์

การเมือง - 3.3 เลือกต้ังสมาชิกสภา เศรษฐกิจการเมือง และสังคม

การบริหาร และนายก อบต. - รวบรวมข้อมูลและศึกษาวเิคราะห์เบือ้งต้น 480 3 1440 0.01739

3.4 อุดหนุนส่วนราชการ เกีย่วกับภารกิจหลัก และแผนกลยทุธ์

รัฐวสิาหกิจ องค์กรเอกชน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

การเมือง

- วเิคราะห์นโยบาย  แผนงาน โครงการ 1920 3 5760 0.06957

เสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนยทุธศาสตร์

แผนพัฒนา 3 ปี แผนปฏิบัติงาน แผนงาน 480 12 5760 0.06957

โครงการ หรือกิจกรรม

- ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูล 480 12 5760 0.06957

การด าเนินงานและประเด็นปัญหา

ทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม

- ศึกษา วเิคราะห์สัมพันธร์ะหวา่งยทุธศาสตร์ 480 12 5760 0.06957

และนโยบายของรัฐบาล และส่วนราชการ

ต่างๆ

- ประสานและรวบรวมข้อมูลทีจ่ าเป็นต่างๆ 480 36 17280 0.2087

เพือ่ประกอบการจัดท ากระบวนงานของ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

- ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน 480 36 17280 0.2087

ต่างๆ เพือ่จัดท าแผนทีย่ทุธศาสตร์

- ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ 480 12 5760 0.06957

วเิคราะห์ วจิัยและจัดท าเอกสารรายงานต่างๆ

ด้านการจราจร
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4. งานการเกษตร
ยทุธศาสตร์ที ่3 แผนงาน  : 4.1 ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ / / / - ช่วยท าการศึกษา ค้นควา้ วจิัย ทดลอง 480 24 11520 0.13913 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1

การพัฒนาด้าน รักษาความ เพือ่ลดภาวะโลกร้อน ทดสอบ วเิคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง

ทรัพยากร วงบภายใน ทางด้านวชิาการเกษตร เพือ่เพิม่ผลผลิต

ธรรมชาติและส่ิง ทางการเษตรและให้มีเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม

แวดล้อม - ผลิต และให้บริการด้านพืช ไหม และปัจจัย 480 48 23040 0.27826

การผลิต เพือ่ให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย

และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

- ปฏิบัติการด้านวชิาการเกษตร เช่น การ 120 24 2880 0.03478

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายการพัฒนา

ทีดิ่น การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา

การใช้น้ า เป็นต้น

- ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดท า 480 24 11520 0.13913

โครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้าน

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

- จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเคร่ืองมือ 180 200 36000 0.43478

อุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน เพือ่ให้

สามารถน าไปใช้ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

- สาธติ แนะน า ส่งเสริม ฝึกอบรม และ 480 1 480 0.0058

ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร แก่เกษตรกร

ยวุเกษตร หรือบุคคลทัว่ไป

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ

- โครงการปลูกดอกดาวเรือง 480 1 480 0.0058
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5. งานสวัสดิการสังคม
ยทุธศาสตร์ที ่3 แผนงาน  : 5.1 สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กองทุน / / / - รับลงทะเบียนโครงการเงินอุดหนุน 15 48 720 0.0087 นักพัฒนาชุมชน 1 1

การพัฒนาด้าน สร้างความ และกลุ่มสหกรณ์ต่างๆ เด็กแรกเกิด คนงาน 1 1

เศรษฐกิจ เข้มเข็งชุมชน 5.2 ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ - งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 120 48 5760 0.06957

พัฒนารายได้ทุกหมูบ่้าน ต่าง ๆ เพือ่น าไปบริการประชาชน

5.3 กลุ่มส่งเสริมอาชีพและ - จัดท าโครงการช่วยเหลือในส่วนต่างๆ 300 36 10800 0.13043

พัฒนาคุณภาพชีวติของครัวเรือน แก่ชุมชน งานสนับสนุนพัฒนาชุมชน ทางด้าน

ยากจน(ตกเกณฑ์ จปฐ.) เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การศึกษา อนามัย

5.4 ส่งเสริมกิจกรรม อสม. - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ 60 660 39600 0.47826

ทุกหมูบ่้าน ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน จริยธรรม 480 12 5760 0.06957

สวสัดิภาพเด็ก กิจกรรมนันทนาการ

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการ 360 12 4320 0.05217

พัฒนาชุมชน

- ส่งเสริมด้านการด าเนินการด้านการจัดการ 360 12 4320 0.05217

ความรู้ภูมิปัญญาชุมชน

- จัดท าฐานข้อมูล และจัดท าทะเบียน 360 36 12960 0.15652

ผู้สูงอาย ุผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

- โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี 1800 1 1800 0.02174

- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ อสม. 1800 1 1800 0.02174

ประชาชน

- โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุผู้ด้อยโอกาส 1800 1 1800 0.02174

ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์

- งานจัดท าฎีกาเกีย่วกับการเบิกจ่ายตาม 30 49 1470 0.01775

โครงการต่างๆ

- งานจัดท าแผน/งานส ารวจข้อมูลหมูบ่้าน 360 48 17280 0.2087
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6. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ยทุธศาสตร์ที ่4 แผนงาน  : 6.1 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) / / / -จัดซ้ืออาหารเสริมนมส าหรับเด็กก่อนวยัเรียน 360 2 720 0.0087 นักวชิาการศึกษา 1 1

การพัฒนาด้าน การศึกษา ส าหรับเด็กก่อนวยัเรียนและ และเด็กประถมศีกษา

สังคม นักเรียนประถมศึกษา - จัดซ้ืออาหารกลางวนั 360 2 720 0.0087

6.2 จัดซ้ืออาหารกลางวนั - จัดกิจกรรมส าคัญทางศาสนา 180 12 2160 0.02609

ส าหรับเด็กก่อนวยัเรียนและ - จัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 300 1 300 0.00362

นักเรียนประถมศึกษา - จัดซ้ือสัวดุทางการศึกษา 720 2 1440 0.01739

6.3 โครงการศูนยเ์ยาวชน - ศึกษาวเิคราะห์หลักเกณฑ์เกีย่วกับการศึกษา 360 48 17280 0.2087

อบต.ศรีส าราญ เพือ่เป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษา

6.4 อบรมจริยธรรมนักเรียน ในระบบ

6.5 เยาชนต้านยาเสพติด - จัดท าแผน/โครงการต่างๆ เพือ่ส่งเสริม 360 36 12960 0.15652

6.6 เข้าค่ายพักแรกลูกเสือ ด้านการศึกษา

เนตรนารี - ด าเนินการเกีย่วกับงานทะเบียน 180 24 4320 0.05217

6.7 จัดซ้ือเคร่ืองเล่นสนาม เอกสารด้านการศึกษา

6.8 จัดกิจกรรมวนัส าคัญต่างๆ - ส่งเสริมการจัดการศึกษา 360 36 12960 0.15652

ทางศาสนา - ปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัด 300 460 138000 1.66667 ครู 2 2

6.9 จัดกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริม ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1

การเรียนรู่ ผู้ดูแลเด็ก 1 1

- จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม 180 460 82800 1 หมายเหตุ: ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

เพือ่พัฒนาผู้เรียน มีเด็กปฐมวยั จ านวน 81 คน

- ปฏิบัติงานวชิาการของศูนยพ์ัฒนา 180 460 82800 1

เด็กเล็ก

- ปฏิบัติงานเกีย่วกับการจัดระบบ 120 48 5760 0.06957

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
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7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยทุธศาสตร์ที ่2 แผนงาน  : 7.1 เฝ้าระวงั ป้องกัน / / / - วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงาน 360 120 43200 0.52174 นักป้องกันและบบรรเทาฯ 1 1

การพัฒนาด้าน รักษาความ และท าแนวกันไฟป่า ตรวจสอบ เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วย คนงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1

ทรัพยากร สงบภายใน 7.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 2 2

ธรรมชาติและ ยาเสพติด - ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอืน่ๆ 720 120 86400 1.04348 พนักงานขับรถยนต์ตรวจการณ์ 1 1

ส่ิงแวดล้อม 7.3 โครงการติดต้ังกล้องวงจร ทีเ่กิดขึน้ในพืน้ที่

ปิด (CCTV) - ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพืน้ที่ 360 120 43200 0.52174

7.4 โครงการก่อสร้างเสาวทิยุ ทีม่ีความเส่ียง

พร้อมอุปกรณ์ - ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่ง 360 120 43200 0.52174

7.5 อบรมอาสาสมัครป้องกันภัย ชุมชนต่างๆ

ฝ่ายพลเรือน - ตรวจสอบและวเิคราะห์สาเหตุการเกิด 360 120 43200 0.52174

สาธารณภัย

- ศึกษา วเิคราะห์ วจิัยงานด้านวชิาการ 360 36 12960 0.15652

ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท 360 24 8640 0.10435

เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

- วางแผนการท างานทีรั่บผิดชอบ ร่วมด าเนิน 360 24 8640 0.10435

การวางแผนการท างานของหน่วยงาน

- ชีแ้จงและให้รายละเอียดเกีย่วกับข้อมูล 120 120 14400 0.17391

ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วข้อง

- ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวงั 360 120 43200 0.52174

และบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา

รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย อุทกภัย

วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ
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- เฝ้าระวงั ตรวจตรา และฝึกซ้อมการ 720 96 69120 0.83478

รับมือเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ

- จัดเตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ 60 24 1440 0.01739

อุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ

- รวบรวม จัดท าข้อมูลทีเ่ป็น 60 60 3600 0.04348

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น 

ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร

- จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูล 60 48 2880 0.03478

ต่างๆ ในงานป้องกันฯ

- ศึกษา และติดตามเทคโนโลยอีงค์ 60 48 2880 0.03478

ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบ

ต่างๆ

- ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน 60 48 2880 0.03478

แก่เจ้าหน้าที่

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสาร 60 48 2880 0.03478

ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้าน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

-ประสานงานกับหน่วยงานหรือ 60 48 2880 0.03478

ส่วนราชการต่างๆ

- ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย 30 48 1440 0.01739
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8. งานสาธารณสุข
ยทุธศาสตร์ที ่2 แผนงาน  : 8.1 โครงการบริหารจัดการ / / / - โครงการก าจัดขยะมูลฝอย 720 1 720 0.0087 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

การพัฒนาด้าน เคหะและชุมชน ขยะมูลฝอยในชุมชนเป็นพลังงาน ในชุมชน พนักงานขับรถขยะ 1 1
ทรัพยากร ไฟฟ้าระบบปิด - สนับสนุนส าหรับการ 360 9 3240 0.03913 คนงานประจ ารถขยะ 3 3

ธรรมชาติและ 8.2 โครงการเก็บขนขยะหรือ ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงปฏิกูลมูลฝอย พระราชด าริด้านสาธารณสุข

8.3 โครงการก าจัดขยะมูลฝอย -  โครงการป้องกันและควบคุม 1080 1 1080 0.01304

ในชุมชน โรคไข้เลือดออก

8.4 จัดหาทีท่ิง้ขยะมูลฝอย -  โครงการอบรมให้ความรู้ 720 1 720 0.0087

ยทุธศาสตร์ที ่4 แผนงาน  : 8.5 สนับสนุนส าหรับการ การควบคุมโรคติดต่อและป้องกัน
การพัฒนาด้าน สาธารณสุข ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ โรคขาดสารไอโอดีนแก่ประชาชน
สังคม พระราชด าริด้านสาธารณสุข ทัว่ไป และกลุ่ม อสม.

8.6 โครงการป้องกันและควบคุม -  การบริหารจัดการระบบ 720 12 8640 0.10435

โรคไข้เลือดออก การแพทยฉ์ุกเฉิน

8.7 โครงการอบรมให้ความรู้ - โครงการอบรมให้ความรู้ 720 1 720 0.0087

การควบคุมโรคติดต่อและป้องกัน เร่ืองยาเสพติด โรคเอดส์

โรคขาดสารไอโอดีนแก่ประชาชน เพศศึกษาและการต้ังครรภ์

ทัว่ไป และกลุ่ม อสม. ก่อนวยัเรียนฯ

8.8 การบริหารจัดการระบบ -  โครงการท าน้ าหมัก 720 1 720 0.0087

การแพทยฉ์ุกเฉิน ชีวภาพจากเศษอาหารฯ

8.9 โครงการอบรมให้ความรู้ - ส่งเสริมกิจกรรม อสม. 720 1 720 0.0087

เร่ืองยาเสพติด โรคเอดส์ - โครงการสัตวป์ลอดโรค 720 1 720 0.0087

เพศศึกษาและการต้ังครรภ์ คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า

ก่อนวยัเรียนฯ - จัดเก็บ ก าจัด ขยะมูลฝอยในเขต อบต. 360 240 86400 1.04348

8.10 โครงการท าน้ าหมัก - ดูแล บ ารุงรักษารถขยะ และวสัดุ

ชีวภาพจากเศษอาหารฯ อุปกรณ์ต่างๆ
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8.11 ส่งเสริมกิจกรรม อสม. - การรวบรวม บันทึกข้อมูล สถิติ 30 12 360 0.00435

8.12 โครงการสัตวป์ลอดโรค เกีย่วกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย

คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า - การจัดให้มีถังขยะ ส าหรับทิง้ขยะ 720 1 720 0.0087

กองคลัง
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 1. ส ารวจและจัดท าทะเบียน / / / - ก าหนดวสัิยทัศน์ พันธกิจ ยทุธศาสตร์ 720 48 34560 0.41739 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป สถานประกอบการ และเป้าหมายแนวทางด้านการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)การเมือง- และป้ายโฆษณาในเขต อบต. เพือ่วางแผนและจัดท าแผนงานโครงการใน

การบริหารงาน 2. พัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพ การพัฒนาหน่วยงาน

การจัดเก็บภาษี และรายได้ - ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผน 360 48 17280 0.2087

ของ อบต. การปฏิบัติงาน รวมทัง้เป้าหมายและ

3. การจัดซ้ือทรัพยสิ์นและวสัดุ ผลสัมฤทธิข์องหน่วยงาน

และครุภัณฑ์ของหน่วยงานต่างๆ - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรม 180 96 17280 0.2087

ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ

- ร่วมวางแผนทางการศึกษา วเิคราะห์ 120 48 5760 0.06957

รวบรวมข้อมูล สถิติด้านการเงิน

การคลัง และงบประมาณ

- วางแผนการใช้จ่ายเงินสะสม และ 360 12 4320 0.05217

การจ่ายขาดเงินสะสม เพือ่ไม่ให้กระทบ

กับสถานะทางการเงินการคลัง

- จัดระบบงาน และวธิกีารปฏิบัติงาน 180 24 4320 0.05217

ของหน่วยงาน

- มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ 240 48 11520 0.13913

ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข

ในเร่ืองต่างๆ

- พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนิน 180 48 8640 0.10435

การต่างๆ
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1. งานการเงนิและบัญชี
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 1.1 ส ารวจและจัดท าทะเบียน / / / - จัดท าบัญชี เอกสารรายงาน 180 200 36000 0.43478 นักวชิาการเงินและบัญชี 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงาน
ทัว่ไป

สถานประกอบการ ความเคล่ือนไหวทางการเงิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ 1 1

การเมือง- และป้ายโฆษณาในเขต อบต. - ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบด้านการเงิน 180 200 36000 0.43478 คนงาน 1 1

การบริหารงาน 1.2 พัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพ บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน

การจัดเก็บภาษี และรายได้ - รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงิน 240 250 60000 0.72464

ของ อบต. ของ อบต.

1.3 การจัดซ้ือทรัพยสิ์นและวสัดุ - จัดท างบประมาณของ อบต. 120 10 1200 0.01449

และครุภัณฑ์ของหน่วยงานต่างๆ ให้ตรงกับความจ าเป็นและวตัถุประสงค์

- ศึกษาวเิคราะห์ผลการใช้จ่าย 180 25 4500 0.05435

งบประมาณของ อบต.

- ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทาง 30 260 7800 0.0942

การเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญ

การรับ จ่ายเงิน

- ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี 120 150 18000 0.21739

- ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐาน 10 1500 15000 0.18116

เอกสารต่างๆ เกีย่วกับกาด าเนินการ

ด้านการเงิน

- ศึกษา วเิคราะห์ และด าเนินการ 30 1500 45000 0.54348

เบิกจ่ายเงินต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง

- ศึกษา วเิคราะห์ ประมวลผลข้อมูล 180 36 6480 0.07826

และตัวเลขทางบัญชี และจ าท าบัญชี

ทุกประเภทภาษี

- วางแผนการท างานทีรั่บผิดชอบ 60 24 1440 0.01739

ร่วมด าเนินการวางแผนของหน่วยงาน



ลักษณะงานทีต่้อง

โครงการ/กิจกรรม 64 65 66 รับผิดชอบ
จ านวน
อัตราก า
ลังที่มี
อยู่

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ
แผนงาน/

ส่วนราชการ

ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ  เวลาที่

ใช้ต่อ
ราย

(นาท)ี

 
ปริมาณ

งาน
(ต่อป)ี

 เวลา
ทัง้หมดต่อ
ปี (นาท)ี

ช่อง(4)*(3)

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(5)/82,80

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองาน

ในปัจจุบัน

จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
สอดคล้อ
งกับเน้ือ

2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 2.1 การจัดซ้ือทรัพยสิ์นและวสัดุ / / / - ปฏิบัติงานเกีย่วกับงานพัสดุในการ 240 400 96000 1.15942 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงาน
ทัว่ไป

และครุภัณฑ์ของหน่วยงานต่างๆ จัดหา จัดซ้ือ วา่จ้าง การเก็บรักษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

การเมือง- - ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ 180 240 43200 0.52174

การบริหารงาน การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐาน

และเอกสารเกีย่วกับพัสดุ

- ร่างและตรวจสัญญาซ้ือ สัญญาจ้าง 120 48 5760 0.06957

หนังสือโต้ตอบ บันทึกยอ่เร่ืองเกีย่วกับ

งานพัสดุ

- รายงาน สรุปความเห็นเกีย่วกับ 120 230 27600 0.33333

งานพัสดุ 

- ศึกษาและเสนอความเห็นเกีย่วกับ 240 24 5760 0.06957

ระเบียบงานพัสดุ

- ชีแ้จงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกีย่วกับ 120 36 4320 0.05217

งานพัสดุ

- จัดท าแผนการซ้ือการจ้างประจ าเดือน 120 2 240 0.0029

ประจ าไตรมาตร หรือประจ าปี

งบประมาณของ อบต.

- ให้ค าแนะน าเกีย่วกับระเบียบ 60 24 1440 0.01739

และวธิกีารปฏิบัติงานทีอ่ยูใ่นความ

รับผิดชอบ

- ประสานงานกับบุคคลในหน่วยงาน 60 120 7200 0.08696

ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทัว่ไป

เพือ่ให้บริการ 
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(5)/82,80

ประเภทต าแหน่งทีต่้องการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ืองาน
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จ านวน
ต าแหน่ง

ที่
สอดคล้อ
งกับเน้ือ

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ยทุธศาสตร์ที ่5 แผนงาน  : 3.1 ส ารวจและจัดท าทะเบียน / / / - ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษี 480 162 77760 0.93913 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1

การพัฒนาด้าน บริหารงานทัว่ไป สถานประกอบการ โรงเรือนและทีดิ่น ภาษีบ ารุงท้องที่ คนงาน 2 1

การเมือง- และป้ายโฆษณาในเขต อบต. ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า

การบริหารงาน 3.2 พัฒนาและเพิม่ประสิทธภิาพ ค่าบริการ และรายได้อืน่ๆ

การจัดเก็บภาษี และรายได้ - เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ 480 162 77760 0.93913

ของ อบต. ค่าธรรมเนียม ภาษี ทีค้่างช าระ 

- ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษาเงิน 480 162 77760 0.93913

น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการ

จัดเก็บรายได้

- รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ทีเ่กีย่ว 480 162 77760 0.93913

ข้องกับการจัดเก็บรายได้

- จัดท าทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ 480 50 24000 0.28986

- ด าเนินการรับเงินหรือควบคุม 480 120 57600 0.69565

การรับเงินโดยใกล้ชิด 

- สอดส่อง ตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร 480 180 86400 1.04348

ค่าธรรมเนียมต่างๆ

- ประสารงานในระดับฝ่ายหรือ 480 162 77760 0.93913

กลุ่มกับหน่วยงานราชการ

- ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชีแ้จง 480 55 26400 0.31884

เกีย่วกับงานการจัดเก็บรายได้

แก่เจ้าหน้าที่

- ประสานงานระดับกลุ่ม หน่วยงาน 180 105 18900 0.22826

ประชาชน แลกเปล่ียนความรู้ความ

เชีย้วชาญ
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 โครงการจัดท าแผนทีภ่าษี ดังน้ี

- จ าท าแผนทีภ่าษีในระบบตามแบบ 480 55 26400 0.31884

ผท.1 -ผท.7

- ส ารวจข้อมูลโรงเรือนและส่ิงปลูกสร้างใน 480 55 26400 0.31884

ระบบแผนทีภ่าษี

- จัดเก็บข้อมูลในระบบโปรแกรมแผนทีภ่าษี 480 55 26400 0.31884

- จัดท าข้อมูลทีจ่ัดเก็บรายได้จากการส ารวจ 480 55 26400 0.31884

เพือ่จัดเก็บภาษีตามแบบ ภดส.1-ภดส.7

กองช่าง
ยทุธศาสตร์ที ่1 แผนงาน  : 1. ก่อสร้างถนน คสล. ในเขต / / / - ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือ 480 96 46080 0.55652 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1

การพัฒนาด้าน เคหะและ อบต. แผนการปฏิบัติงาน (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

โครงสร้าง ชุมชน 2. ซ่อมแซมถนนลูกรัง - ก าหนดแนวทางของงาน/โครงการ 120 96 11520 0.13913

พืน้ฐาน 3. ก่อสร้างรางระบายน้ า รวมทัง้เป้าหมายและผลสัมฤทธิข์องงาน

4. ก่อสร้างลานกีฬาเอนก- - ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรม 60 96 5760 0.06957

ประสงค์ ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ

5. ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ - จัดระบบงาน และวธิกีารปฏิบัติ 180 96 17280 0.2087

6. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ราชการของหน่วยงาน

7. ขุดเจาะบ่อบาดาล - พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการด าเนิน 180 36 6480 0.07826

เพือ่การเกษตร การต่างๆ

8. ขยายเขตประปา - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน 120 96 11520 0.13913

- ชีแ้จงข้อเท็จ จริงพิจารณาให้ความ 120 96 11520 0.13913

เห็น ข้อเสนอแนะในทีป่ระชุม

- จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ 120 12 1440 0.01739

ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
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-ติดตาม ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ 120 12 1440 0.01739

ในกองช่าง

- ปฏิบัติงานธรุการ งานสารบรรณ 120 96 11520 0.13913 เจ้าพนักงานธรุการ 1 1

- รวบรวม บันทึกข้อมูลขยะมูลฝอย 240 12 2880 0.03478

- การรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 240 96 23040 0.27826

- จัดท าฏีกาเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 120 12 1440 0.01739

- จัดท าฎีกาเบิกจ่ายโครงการต่าง 120 10 1200 0.01449
1. งานแบบแผนและก่อสร้าง
ยทุธศาสตร์ที ่1 แผนงาน  : 1. ก่อสร้างถนน คสล. ในเขต / / / - ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 480 96 46080 0.55652 นายช่างโยธา 1 1

การพัฒนาด้าน เคหะและ อบต. ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1

โครงสร้าง ชุมชน 2. ซ่อมแซมถนนลูกรัง ก่อสร้างต่างๆ

พืน้ฐาน 3. ก่อสร้างรางระบายน้ า - ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนด 480 96 46080 0.55652

4. ก่อสร้างลานกีฬาเอนก- รายละเอียดของงานให้ตรงกับรูปแบบ

ประสงค์ - ถอดแบบ เพือ่ส ารวจปริมาณวสัดุ 480 96 46080 0.55652

5. ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ ทีใ่ช้ตามหลักวชิาช่าง

6. ก่อสร้างฝายน้ าล้น - ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง 720 96 69120 0.83478

7. ขุดเจาะบ่อบาดาล และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้าง

เพือ่การเกษตร ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย พร้อมรายงาน

8. ขยายเขตประปา ความก้าวหน้าของงาน

- รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพือ่การ 120 96 11520 0.13913

ศึกษา วเิคราะห์ วอจัยงานด้านช่าง

- ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชีแ้จง 60 12 720 0.0087

และฝึกอบรมเกีย่วกับงานโยธา

- ประสานงานในระดับกลุ่ม กับ 120 12 1440 0.01739

หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประ

ชาชนทัว่ไป
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- ประชาสัมพันธอ์ านวยความสะดวก 60 12 720 0.0087

ให้กับประชาชน และผู้มาคติดต่องาน

ด้านโยธา เพือ่ให้ความรู้ ความ

เข้าใจหรือความพึงพอใจ
2. งานสาธารณูปโภค
ยทุธศาสตร์ที ่1 แผนงาน  : 1. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าในเขต / / / - ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ 480 96 46080 0.55652 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา 1 1

การพัฒนาด้าน เคหะและ อบต.ศรีส าราญ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง

โครงสร้าง ชุมชน 2. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสวา่งภายในเขต ปรับปรุง ควบคุม การใช้งาน ดูแล

พืน้ฐาน อบต.ศรีส าราญ บ ารุงรักษา และใช้งานเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า

- จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บ 120 96 11520 0.13913

ข้อมูลทางสถิติการใช้งาน เพือ่การ

วางแผนบ ารุงรักษา

- ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจ 480 96 46080 0.55652

ทีเ่กีย่วข้องเพือ่ใช้ในการออก

ใบรับรองตามทีห่น่วยงานหรือกฎหมาย

ก าหนด

- เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเคร่ืองมือ 480 96 46080 0.55652

เคร่ืองใช้และวสัดุอุปกรณ์ ทีใ่ช้ในการ

ปฏิบัติงาน ให้มีจ านวนเพียงพอ

และพร้อมต่อการใช้งาน

- ให้ค าแนะนะ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา 180 96 17280 0.2087

ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ

- ประสาน แลกเปล่ียนความรู้และ 120 96 11520 0.13913

ข้อมูลต่างๆ 

44.10 40 39รวมทัง้สิน้


