
 

 
 

 

สรุปผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต้าบลศรีส้าราญ อ้าเภอน ้าโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ด าเนินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีส าราญ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 คน โดยมีนายจ ารัส  อ าพันทอง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ เป็นประธานเปิดโครงการ ซึ่งโครงการนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอ้ควรท า ข้อไม่ควรท า 

 
 
 
 



2. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 2.1 การประชุมประจ าเดือน โดย นายจ ารัส  อ าพันทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ได้ติดตามผลการปฏิบัติงาน การด าเนินโครงการต่าง ๆ ของแต่ละส านัก/กอง และพบปะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

 
 

 

 

 



 2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ 

 

 

 



 2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

 



 2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความ
เจริญยั่งยืน  


