
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    1 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 14-1-68 ตามเอกสารประกอบ 

    

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์ การบริห ารส่ วนต าบลศรี
ส าราญ 

14-1-68 ประชุมพนักงานเพื่อ
ประกาศเจตนารมณ์
พร้อมจัดท าป้าย
ประกาศ No Gift 
Policy 

ตาม
เอกสารแนบท้าย 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

ลงชื่อ      

                (นายอาณัติ  สุทธิสอน) 
ผู้รายงาน  

 
 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................              
       (นายจ ารัส  อ าพันทอง) 

       ผู้รับรองรายงาน 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
******************************* 

  ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมการปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 4 ว่าด้วยการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส
ไร้ผลประโยชน์โดยมีเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ตระหนักถึงความสำคัญและสนับสนุนการดําเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าว 

ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในองค์กร สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรตลอดจน 
ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สำราญจึงมีนโยบายและเจตนารมณ์ว่า “ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 14  มกราคม  พ.ศ.2568 
 
 

                                                                        
                            (นายจำรัส  อำพันทอง) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  
 
 
 

 
Announcement of the Sub-district Administrative Organization of Sri Samran 
Subject: Policy on No Gifts or Presents from Performing Duties (No Gift Policy) 

of the Sub-district Administrative Organization of Sri Samran.  
************************* 

  According to the national reform plan on the prevention and suppression of 
corruption and misconduct (revised version), it specifies important reform activities (Big Rock) 4, 
which focuses on developing the Thai bureaucracy to be transparent and free of conflicts of 
interest. The goal is for all government agencies to declare that all government officials will 
not accept gifts or presents of any kind while performing their duties (No Gift Policy). 

The Sub-district Administrative Organization of Sri Samran recognizes the 
importance of and supports the government's policy in accordance with the national reform 
plan on the prevention and suppression of corruption and misconduct. 

Therefore, to demonstrate its commitment to fighting corruption in all forms 
and promote transparency within the organization, to build integrity in performing duties, and 
to establish it as the organization's culture, as well as to prevent unfair practices and conflicts 
of interest, the Sub-district Administrative Organization of Sri Samran has established a policy 
and commitment that "All executives and government officials in the organization will not 
accept any gifts or presents during/before/after performing their duties, which could 
result in corruption or misconduct." 
  Therefore, this is announced for your information and strict compliance. 
     

Announced on January 14, 2025. 
          

                                                                                
                                                                                   
       

(Mr.Chamrat Amphanthong) 
                                    Mayor of the Subdistrict Administrative Organization of Si Samran 
 
 
 
 



 
เมื่อวันที่ 14 มกราคม ๒๕๖๘ นายจำรัส อำพันทอง นายก องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ ได้มอบ

นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน ราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสำราญทุกคน ไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีผู้เข้าร่วม ประชุมเป็นผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

 


