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คำนำ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ( ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชนทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้น้อยนำหลักเกณฑ์และแนวทางดังกล่าวไปพัฒนาคุณธรรม และประการสำคัญคือ
ได้รับบทบาทในการผลักดันให้มีการเกิดการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบภาพลักษณ์ขอ ง
ประเทศในดัชนีการรับรับการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ดีขึ้น และผล
คะแนนที่ได้รับต่อเนื่องต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
 เรื่อง      หน้า 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต      1-2 
2. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต     3 
3. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรง/ผลกระทบ      3 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาศ ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน 
ที่รับ 

ผิดชอบ 
1. การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์หรือการรับ
สินบน 
1.ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
2. การรับสินบน
ของขวัญหรือของกำนัล
ที่มีคำซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การเข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2. จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกคนถือปฏิบัติ 
3. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบน
และการกำกับติดตาม 
4.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาศ ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน 
ที่รับ 

ผิดชอบ 
2. การใช้อำนาจตาม

กฎหมายการให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคล
ใดยเรียกรับสินบน 
 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยงน้อย 

1.กำหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดเพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ/เพื่อสร้างความเกรงกลัวสำหรับการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ลำดับ ประเด็นความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาศ ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน 
ที่รับ 

ผิดชอบ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือ

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเลือกซ้ือ
หรือเลือกวิธีเฉพาะเจาะจงกับ
ร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้
ง่าย 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยง
น้อย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบถามและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ดำเนินการจัดทำนโยบานไม่รับของขวัญ 
 

กองคลัง 

3.2 เกี่ยวกับการตรวจรับงาน 
(1) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
(2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุม
งานให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้
กำหนดรูปแบบรายการและ
อาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือ
ประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 
 

1 1 ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยง
น้อย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการอบรม 
2.จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหาร
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 

กองช่าง 
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ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาศ ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist-Score) 

มาตรการในการจัดการความเสี่ยง หน่วยงาน 
ที่รับ 

ผิดชอบ 
4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหา

พนักงานจ้างอาจมีการ
นำระบบอุปถัมภ์หรือ
การรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้า
ทำงานในหน่วยงาน 

1 1 ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้
มีความชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10  
3 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5  
2 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2  
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 
                 2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
 

5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกองค์กร 
2 - ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
1 - ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ประเด็น เหตุการความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 
4X 4 

(สูงมาก) 

1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ
ประชาชน 

 
(2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(1) เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน
ผู้มาติดต่อ 
(2) ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

 
 

4x 2 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ 

 
 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(1) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตาม TOR  
(2) เอ้ือประโยชน์โดยการ
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวก
พ้อง 

 
 

3x 5 
(สูงมาก) 

 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
(4) การบริหารงานบุคคล 

(1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
(2) ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบเข้า
บรรจุ 

 
 

3x 5 
(สูงมาก) 

 

1.การกำหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 
ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 4 ครั้ง/ปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 3 ครั้ง/ปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 2 ครั้ง/ปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้น้อย 

ไม่มีโอกาสเกิดขึ้น 
 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) ที่ส่งผลการดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ  ( Impact ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางด้านการเมือง) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,000 บาท

ขึ้นไป 
เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ
ชี้มูลความผิด เข้าสู่ระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000  บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่องและ
สังคมให้ความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายตตั้งแต่ 100,000 บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 
หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 



 

กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำ
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 
ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extra Risk : E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood)  
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

1 5 10 15 20 25 
2 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
4 2 4 6 8 10 
5 1 2 3 4 5 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาว 

 
 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood x Impact 


