
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6  
 

ของ 
  

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
อ าเภอน  าโสม   จังหวัดอุดรธานี 

  . 
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ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน| 

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายกับการวางแผน
อัตราก าลัง 

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีส าราญ มีโครงสร้างการแบ่งงาน
และ  ร ะบบ ง าน ให้ เ หม า ะส ม         
ไม่ซ  าซ้อน 
-  เ พ่ื อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล      
ศรีส าราญ ให้เหมาะสม   
- เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบล    
ศ รี ส า ร า ญ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น
อัตราก าลั งในการบรรจุแต่งตั ง
ข้ าราชการหรือ พนักงานส่ วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ า และ
พ นั ก ง า น จ้ า ง  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร 
บริหารงานขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลศรีส าราญเกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
 
 

- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ 
- เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3  ปี  อ ง ค์ ก ร ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ
ครอบคลุมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั ง 
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปี งบประมาณ 2564 -
2566  

-  ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น 
อัตราก าลังอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง 

-  ก ร อบ อัต ร าก า ลั ง พนั ก ง า น       
ส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ
อย่างชัดเจนเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน  
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ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน| 

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
2. นโยบายการสรรหา
บรรจุ  และการแต่ งตั ง
บุคลากร 

-  การสรรหาข้ าราชการ  และ
พนักงาน บรรจุ และการแต่งตั ง 
พนักจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือการสูญเสียก าลังคน  
- โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั งหมด 
- เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
การคัดเลือกด าเนินไปอย่างโปร่งใส 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ      
ต าแหน่งงาน  
 

-  ก า ร ป ร ะก า ศ รั บ โ อน ( ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนต าบล 
- การเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ น 
-การสรรหาและเลื อกสรร เป็น
พนักงานจ้าง 
-การสรรหาในต าแหน่งสายงาน
ปฏิบัต ิ

- การแต่งตั งพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

- ด าเนินการด้วยความโปร่งใสความ
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
-  ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ค ว ามส าม า รถ  เ หม าะสมกั บ
ต าแหน่ง 
 

3. นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัตงิาน 

-  เ พ่ื อ ให้ ผ ลก า ร ปฏิ บั ติ ง า น มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตาม
เป้ าหายและสามารถวัด  และ 
ประเมินผลการวิบัติงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การกิจเเละอ านาจหน้าที่ 

มี แนวทางการปฏิบั ติ ต าม ตาม
หลัก เกณฑ์ของคณะกรรมการ     
ส่วนต าบลจังหวัดก าหนด  
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
- บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ต ามผลสั ม ฤทธิ์  ข อ ง ง านแล ะ
สมรรถนะหลัก 

- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระหว่างผู้บังคับบัญชา 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ในรอบการประ เมิน  ครั งที่  1
ระหว่าง 1  ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง        
31 มีนาคม ๒๕๖6 
ครั งที่ ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
- ผู้ บั ง คั บบั ญช า ให้ ค า แ น ะน า  
ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน| 

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
4 .  น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

-  เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ยึ ด ถื อ เ ป็ น
หลักการ คุณธรรม แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่ องมือก ากับความ
ประพฤติของบุคลากร 
 

- ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดก าหนด 

- จัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ -  
เกี่ยวกับของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
- พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน  
ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 

- การยึดมั่นในหลักจริยธรรมจรรยา
วิชาชีพขององค์กร 
- การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มี อัธยาศัยและไม่ เลือก
ปฏิบัต ิ

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

-  เ พ่ื อสรรหาคนดี คน เก่ ง และ
เสริมสร้างก าลังใจให้กับพนักงาน 
และเกิดความรักความทุ่มเทก าลัง
กายก าลังใจให้กับองค์กร 

-  เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ และผลการปฏิบัติงานดี 
ส าเร็จทันเวลาที่ก าหนด เกิดการ
ท างานเป็นทีม 

-จัดท าโครงการยกย่องเชิดชูคนดี    
มีคุณธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ศ รี ส า ร า ญ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

-เป็นโครงการที่ดี สร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับผู้ที่ ได้รับใบประกาศ และ
กระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ น 

- จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างทุกคน 

-บุคลากรให้ความร่วมมือในกิจการ
เป็นอย่างด ี

- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้างที่ ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่นในแต่ละรอบการประเมิน 

-ด า เนินตามประกาศ ก .อบต.
จังหวัดอุดรธานี 
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ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน| 

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
   -  ร่ ว ม บ ริ จ า ค เ งิ น ช่ ว ย เ ห ลื อ

ครอบครั วพนักงานส่ วนต าบล 
พนักงานจ้าง ที่ เกิดการสูญเสีย
บุคคลในครอบครัว 

-  บุคลากรเกิดความรัก ใคร่ รั ก
องค์กร ทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจใน
การท างาน และจิตใจสาธารณะ 

-  จัดท ากิจกรรม 5ส.ทุกวันพุธ 
เ พ่ื อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ที่ น่ า อ ยู่  
สภาพแวดล้ อม ในการท า ง าน
สะอาด 
 

-  บุ ค ล า ก ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ               
มีกิจกรรมร่วมกัน เกิดความสามัคคี 
และยังส่งผลให้องค์กรน่าอยู่ 

6.  นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือมาปรับใช้กับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ 
- เพ่ือให้การปรับเปลี่ยนแนวคิดใน  
การท างาน เน้นสร้างกระบวนการ
คิด และการพัฒนาตนเองให้เกิด
ขึ นกับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ 
- เพ่ือให้บุคลากร ปฏิบัติงานอย่างมี  
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มากที่สุด 

- มีแผนพัฒนาบุคลกร 
- บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ ของ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
- มีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ 
เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
- มี ก า ร ถ่ า ย ท อด ค ว า ม รู้  ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง  

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้  
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่ วนต าบล      
ศรีส าราญ 
-  จั ดท า แผน พัฒ นา พนั ก ง า น       
ส่วนต าบลตามต าแหน่งและสาย
งานอาชีพ ตาม สมรรถนะ  
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 

-  คว รส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คลากรทุ ก
ต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฎิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย/ 
ผลการด าเนินงาน| 

วัตถุประสงค์ ตัวชี วัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/ 

ข้อเสนอแนะ 
7. การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
 

- เพ่ือสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่บุคลากร 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

- ควรด าเนินการทุกปี 

8. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

- มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท า
ใ ห้ มั่ น ใ จ ว่ า ส ถ านที่  ท า ง านมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ  
พนักงานส่วนต าบลมีส่วนร่วมใน
การ  สร้ า งสภาพแวดล้อมการ
ท างาน  
-  มีวิธีการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญ ต่างๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึง พอใจและแรงใจในการ
ท างาน 

- บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
- สภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย      
อา ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ใน การท างาน 
- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. และ Big 
cleaning day กิจกรรมจิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล  
ค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
ชั่วคราวตามกฎหมายที่ก าหนด 
เ ช่ าบ้ าน  เ งิ น เ พ่ิ มค่ า ครองชีพ 
ชั่วคราวตามกฎหมายที่ก าหนด 
 

-ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้
เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้ มา
ติดต่อราชการ 
- มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
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ปัญหาและอุปสรรค 

1. การก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน เนื่องจากถูกจ ากัดด้านภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน           
บางต าแหน่งไมมี่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพิ่มมากขึ น 

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่ องจากในการอบรม
อาจจะมีกิจกรรมอ่ืน ๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้กระทบกับแผนพัฒนาบุคลากร  

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั นตอนการด าเนินการ วิธีการท า

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  
 

ข้อเสนอแนะ  
๑. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

ให้ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ น  
๒. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่างเพ่ือ

ลดภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
๓. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
๔. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มา

ติดต่อราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
๕. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกัน
ความผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน  

6. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็ว
มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ



  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี  

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔0 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมกา
พนักงานส่วนต าบลก าหนด พร้อมทั งให้การเลื่อนขั นเงินเตือนพนักงานส่วนต าบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในต้านต่าง ๆ น ามาซ่ึงการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว     
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุดรธานีก าหนด 
 ๕. การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นในต าแหน่งต่าง ๆ 
จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดอุดรธานีก าหนด 
 ๖. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการประเภทอ่ืน
ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและก าหนด
วันที่รับโอนและให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี
ให้ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุดรธานีให้ความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
 -นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ท าการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 
 -เรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั น ระบุให้เป็นอ านาจปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จะมอบอ านาจ
หน้าที่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้
เป็นอย่างอ่ืนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - กรณีที่ไม่มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคน ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล แต่งตั งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
 - กรณีที่ต าแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่เห็นสมควร
รักษาการในต าแหน่งนั น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๙. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๐. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑1. จัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ได้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั งควบคุม 
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑3. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะท า ให้
บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
 

มีการจัดพื นที่ใช้งานอย่างชัดเจน แบ่งพื นที่ส าหรับดื่มน  า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องน  าได้มาตรฐานสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม  5ส. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อุปกรณ์ตัดไฟรองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รณรงค์การคัดแยกขยะ รณรงค์การใช้ถุงผ้า 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สถานที่ท างานอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
มีการก าหนด/แบ่งพื นที่เพื่อปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน การจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ  

ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับมีสภาพดีและสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนด/แบ่งพื นที่เพื่อปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน การจัดเก็บเอกสาร ฯลฯ 

ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับมีสภาพดีและสะอาด 


