
 
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญ 

เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 
--------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยจัดทำ
ขึ้นเปนไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตทำสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการตอตานการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

  องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือแสดงให
เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมและ
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
         ประกาศ ณ วันที่  14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
                                                                                                                       

 
 

      (นายจำรัส อำพันทอง) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 

  
  

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖6-๒570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ 
อำเภอน้ำโสม  จังหวัดอดุรธานี 

 
 

 



 

คำนำ 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็น
ถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผล
ใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิง่ขึ้น 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่(21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 
สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 18 โครงการ ดังนี ้
 มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 8 โครงการ 
 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2 โครงการ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จำนวน 4 โครงการ 

สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ หวังเปนอยางยิ ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนด
ไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ  
      อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 



 

สารบัญ 
 

เนื้อหา             หนา 
สวนที่ 1  บทนำ 
  -การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร    1 
  -หลักการและเหตุผล        2 
  -วัตถุประสงคของการจัดทำแผน       3 
  -เปาหมาย         3 
  -ประโยชนของการจัดทำแผน       4 

 

สวนที่ 2  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566-2570)      
   ขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี 
 

สวนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      4 
     มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต      6 
      มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต     7 

    มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   9 
     มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  11 

          ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สวนที่ ๑ 
บทนำ 

๑.  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ เพ่ือ
ใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ
ทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้  
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 

ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคณุธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคสวนตาง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น  
สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี ้
๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แต 

พบวายังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต   

๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนที่การสรางความรำ่รวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำพฤติกรรมทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิง 
นโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มี 
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้  

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่เพื่อให  
ตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสราง 
และโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่ทำให
ขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้นทำใหเจาหนาที่ตองแสวงหา 
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ 
ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และม ี 



 

๒ 
ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 

 ๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยกยอง 
คนที่มีเงิน คนทีเ่ปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริต 
เปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง 
หลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
๒.  หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะ
เปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนา
ประเทศให “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื ่อง สังคมเปนธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป 
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผล
การประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตอง
ไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยัง
ตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถิ ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจาก
สวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนา
ทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจรติ นำเงนิงบประมาณมา
พัฒนาทองถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจร ิงแลว ประเทศชาติก็จะมีความ
เจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำได
เทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 



 

 3 
ดังน ั ้น องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ จึงให ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก             

ธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสู
การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ (พ.ศ. 
2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป    พ.ศ. 
2570 หนวยงานที ่เขารวมการประเมิน ITA ทั ้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป รวมทั้ง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวย

ความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่

สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ ที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 

๔.  เปาหมาย  
 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน

ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญผานเกณฑการประเมิน ITA 

(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

๕.  ประโยชนของการจัดทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลชนแดนไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลชนแดนมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลชนแดนมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ
ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลชนแดน 
(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลชนแดนที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. ๒๕๖6 –๒๕๖7) 
องคการบริหารสวนตำบลศรีสำราญ อำเภอน้ำโสม จังหวัดอดุรธาน ี

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕66 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร
ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถ่ินและฝาย
ประจำของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.๑.๑ โครงการปดทอง
หลังพระ(หลักการ
บริหารจดัการบานเมือง
ที่ดี) 
๑.๑.๒ โครงการอบรม
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
เบ้ืองตน 
๑.๑.๓ โครงการ
เสรมิสรางคุณธรรม
จริยธรรม 
ในองคกร 
๑.๑.๔ มาตรการ
สงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานคณุธรรม
และจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง อบต.ศรี
สำราญ 
๑.๑.๕ โครงการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
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ไมใช
งบประมาณ 

๑.๒ สราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุก
ภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

๑.๒.๑ โครงการปลูกปา
เฉลิมพระเกียรต ิ
๑.๒.๒ โครงการสงเสริม
อาชีพ กลุมสตรี กลุม
เยาวชน กลุมวางงาน
ผูสูงอายุแบบยั่งยนื 
1.2.3 โครการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชฯ 
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15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 
 
 
- 

15,000 
 

15,000 
 

 
 

- 

 

๑.๓ สราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมให
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี ๑ รวม 9 โครงการ   
๑ มาตรการ 

80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  

 



 

5 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖6 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

2.1.1 มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริต
ของ ของผูบริหาร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

     ไมใช
งบประมาณ 

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
(ปฎิบัติตามระเบียบ) 
๒.๒.2 กิจกรรม สราง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 
๒.๒.3 กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำป 
๒.๒.4 กิจกรรม การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ
๒.๒.5 กิจกรรม สราง
ความโปรงใสในการใช
จายงบประมาณ 
๒.๒.6 โครงการ 
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ดานการจดัซื้อ – จัด
จาง 
๒.๒.7 โครงการ จาง
สำรวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
๒.๒.8 โครงการ
เสรมิสรางและ
พัฒนาการรักษาวินัยใน
การทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 

,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 
 
 
 
 
,, 

 
 
 
 

 



 

6 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕๖6 

งบประมาณ 
(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๓ มาตรการ
การใชดุลยพินิจ
และใชอำนาจ
หนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

๒.๓.๑ กิจกรรม ลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน 

๒.๓.๒ มาตรการ มอบ
อำนาจ อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

 

     ไมใช
งบประมาณ 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 

๒.๔.๑ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

๒.๔.๒ กิจกรรม เชิดชู
เกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

     ,, 
 
 
 
,, 

 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ 
จัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๕.๒ มาตรการ ให
ความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองคกรอิสระ 

๒.๕.๓ มาตรการ 
แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

 

     ,, 
 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

มิติท่ี ๒ รวม ๓ โครงการ  
7 กิจกรรม 

๖ มาตรการ 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
,, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
7 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารใน
ชองทางท่ีเปน
การอำนวยความ
สะดวกแก
ประชาชนไดมี
สวนรวม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑ โครงการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนยขอมูลขาวสาร 
อบต.ศรสีำราญ 
๓.๑.๒ กิจกรรม
เผยแพรขอมลูขาวสาร
การจัดซื้อจดัจางใน
เวบ็ไซตของ  อบต.ศรี
สำราญ 
๓.๑.๓ กิจกรรม
ประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารตามบอรด
ประชาสมัพันธ แจง
ผูใหญบาน และเว็บไซต 
facebook line ของ 
อบต. หอกระจายขาว 
วารสารสื่อสิ่งพิมพ ตาง 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 
 
 
 
 
 
,, 

๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รอง
ทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑  โครงการ อบต.
พบประชาชน 
- โครงการประชุม
ประชาคมหมูบาน เพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

๓.๒.๒ กิจกรรมการ
ดำเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกข 
- มีการรับเรื่องราวรอง
ทุกข ทางเว็บไซต 
facebook , line ของ 
อบต. 
๓.๒.๓ กิจกรรมจัดตั้ง
ศูนยยุติธรรมของตำบล
ศรีสำราญ 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
,, 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
8 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๓. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

(ตอ) 

๓.๓ การสงเสรมิ
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑ โครงการ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชนและพัฒนาแผน
และแผนพัฒนาทองถ่ิน  
3.3.2 มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจาง 
๓.๓.3 โครงการ
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
ระดับอำเภอ 
๓.๓.4  มาตรการ
แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 
3.3.5 มาตรการ
ประชาสมัพันธ
กระบวนงานการจดัซื้อ
จัดจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,000 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 

มิติท่ี ๓ รวม ๔ โครงการ  
3 มาตรการ 
4 กิจกรรม 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 

 
36,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

๔. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผนดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ กิจกรรมจัดทำ
ระบบตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลให
เหมาะสม 
๔.๑.๒ กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายในและรายงานผล
ใหคณะกรรมการตรวจ
เงนิแผนดินเปนประจำ
ทุกป 
 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
,, 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

๔.๒.๑ กิจกรรมการปด
ประกาศ และลง
เวบ็ไซตขอมลูงานบุคคล 
๔.๒.๒ มาตรการ
ดำเนินการรายงานผล
การเงินใหประชาชน
ทราบ 
๔.๒.๓ มาตรการ
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมในการจดัหา
พัสดุ (รวมเปน
กรรมการ) โดยผานการ
ประชาคมหมูบาน 
 

     ,, 

๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมการมี
สวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาทองถิ่น 
 

     ,, 

๔.๓ การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสรมิ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร (ในการประชุม
สภา) 

     ,, 

 
 

 



 

10 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖6 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖7 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖8 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕๖9 
งบประมาณ 

(บาท) 

ป ๒๕70 
งบประมาณ 

(บาท 

หมายเหตุ 

 ๔.๔ การเสริม
พลังการมีสวน
รวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑  มาตรการ
ประกาศนโยบายของ
ผูบริหาร มาตรการเฝา
ระวังการคอรรัปชั่นโดย
ภาคประชาชน เชน 
การแจงทางเวบ็ไซดของ 
อบต.ศรสีำราญและตู
รับเรื่องราวรองทุกข  
เปนตน 
๔.๔.๒ กิจกรรม
ประชาสมัพันธสราง
จิตสำนึก 

     ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
,, 

 

มิติท่ี ๔ รวม 6 กิจกรรม  
3 มาตรการ 

0 0 0 0 0  

 รวมทั้งสิ้น 
 

16  โครงการ 
13  มาตรการ 
17  กิจกรรม 

131,000 131,000 131,000 131,000 131,000  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ภาคผนวก 


