
๑๔ 
แบบ ปค. ๕ 

ช่ือส่วนงานย่อย : ส านักงานปลดั อบต.ศรีส าราญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๑.  กิจกรรม 
- ด้านการใช้รถยนต์ของ
หน่วยงานและการ
บ ารงุรกัษา 

วตัถปุระสงค์การควบคุม 
เพื่อใหก้ารใชร้ถยนต์ของ
หน่วยงานมคีวามเหมาะสม
กบัประเภทการใชง้าน และ
ไดร้บัการบ ารุงรกัษาใหม้ี
สภาพใชง้านไดด้อียู่เสมอ 
 

๑. การใชร้ถยนต์
ส่วนกลาง และรถบรรทุก
น ้า บางครัง้พนักงานขบั
รถลาหรอืมเีหตุใหไ้ม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ท าใหก้ารไปตดิต่อ
ราชการ หรอืช่วยเหลอื
ประชาชน จ าเป็นต้องมี
คนขบัรถแทน ซึ่งอาจไม่
อยู่ในภาระหน้าทีห่รอื
ความรบัผดิชอบของ
บุคคลนัน้ 
 

๑. มคี าสัง่แบ่งงานให้
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ
รถยนต์แต่ละคนัพรอ้ม 
การใชร้ถยนต์ใหช้ดัเจน  
๒.ปลดัควบคุมและ
มอบหมายใหเ้จา้พนักงาน
ขบัรถยนต์ทุกคนัควบคุม
เขม็ไมล์ก่อนรถออกและ
รายงานการควบคุมให้
ทราบ ภายในวนัที ่๑๐ 
เป็นประจ า ของทุกเดอืน 

๑. จากการประเมนิผล
พบว่ารถยนต์บางคนั มี
อายุการใชง้านมานาน 
และใหพ้นักงานขบั
รถยนต์ทุกคนัตรวจเชค็
เป็นประจ า ถ้าว่างจาก
การใชง้านแลว้ 

๑. การใชร้ถยนต์
ส่วนกลาง บางครัง้
พนักงานขบัรถลาหรอืมี
เหตุใหไ้ม่สามารถปฏบิตัิ
หน้าทีไ่ด ้ท าใหก้ารไป
ตดิต่อราชการจ าเป็นต้อง
มคีนขบัรถแทน ซึ่งอาจ
ไม่อยู่ในภาระหน้าทีห่รอื
ความรบัผดิชอบของ
บุคคลนัน้ 

๑.  ผูบ้รหิารไดว้่ากล่าว
ตกัเตอืนและใหพ้นักงาน
ขบัรถทุกคนัรบัผดิชอบ
บ ารุงดูแลรกัษารถยนต์
แต่ละคนัใหม้สีภาพดี
สามารถใชง้านไดด้อียู่
เสมอ หากเกดิเหตุช ารุด
เสยีหายใหแ้ต่ละคน
รบัผดิชอบ และรบีแจง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั
ชัน้เหนือตนขึน้ไปทราบ
ทนัท ี
๒. ใหเ้จา้หน้าทีพ่สัดุ
ตดิตาม ตรวจสอบสภาพ
รถยนต์ใหส้ามารถใชง้าน
ไดด้อียู่เสมอ 

ส านักงาน 
ปลดั 



๑๕ 
                                                                                                                                                                                                   แบบ ปค.๕   

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
- งานบริหารงานบุคคล 
วตัถปุระสงค์การควบคุม 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
เหมาะสมกบัโครงสรา้งของ
อบต. และเกดิประสทิธผิลใน
การใหบ้รกิารประชาชนมาก
ยิง่ขึน้ 

 
๑. การก าหนดต าแหน่ง
ในแผนอตัราก าลงั ๓ ปี  
มขีอ้จ ากดัดา้นภาระ
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคล  
๒. มกีารโยกยา้ย 
สบัเปลีย่นเจา้หน้าที่
ภายในบ่อยท าใหข้าด
ความต่อเนื่องในการ
ปฏบิตังิาน 

๑. มกีารปรบัปรุงแผน

อตัราก าลงั ๓ ปี  
๒. มคีาสัง่แบ่งงาน
ภายในส านักงานปลดั 
แบ่งหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบเจา้หน้าทีแ่ต่
ละคนไวแ้ละการจดัท า
แผนพฒันาบุคลากร  
๓. มพีนักงานจา้งปฏิบตัิ
หน้าทีแ่ทนต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลทีว่่าง 
แต่ยงัขาดทกัษะ ความ
รบัผดิชอบโดยตรง 

๑.การควบคุมทีม่ีอยู่ยงั

ไม่ครอบคลุมไม่ชดัเจน 
๒.  มกีารปฏบิตัติาม
มาตรการควบคุมที่
ก าหนด 
๓. มกีารควบคุมก ากบั
ดูแลจากหวัหน้า
หน่วยงาน 

๑. การปรบัปรุงแผน
อตัราก าลงั ๓ ปีมี
ขอ้จ ากดัดา้นภาระ
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคล 
๒. มกีารโยกยา้ย 
สบัเปลีย่นเจา้หน้าที่
ภายในบ่อยท าใหข้าด
ความต่อเนื่องในการ
ปฏบิตังิาน 

๑. ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั
ใหเ้หมาะสมกบังบประมาณ 
ปรมิาณงานหรอืภารกจิที่
ปฏบิตัจิรงิ 
๒. ส่งเจา้หน้าทีเ่ข้ารบัการ
อบรมงานในหน้าทีแ่ละงานที่
ไดร้บัมอบหมายอย่าง
สม ่าเสมอและควบคุมเป็นไป
ตามแผนพฒันาบุคลากร 
๓. ส่งเสรมิขวญัและก าลงัใจ
จากการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานทัง้ดา้น
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของงาน 
๔. ส่งเสรมิกระบวนการ
สรา้งวฒันธรรมองค์กร
ภายในร่วมกนัเพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจอนัดตี่อกนั  

ส านักงาน 
ปลดั 



๑๖ 

แบบ ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
- การจดัท าประชาคม 
เพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วม
ในการพฒันาท้องถ่ิน 
วตัถปุระสงค์ 
เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วม
คดิ ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา
ในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

๑. ประชาชนเขา้ร่วมการ
ประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพื่อจดัท าแผนพฒันาสาม
ปีน้อยมากเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัสดัส่วน
ของประชากร/ครวัเรอืน
ทัง้หมด 

๑. ประชาสมัพนัธ์ผ่านที่
ประชุมประจ าเดอืน , 
หนังสอืราชการให้
ประชาชนทราบและเขา้
ร่วมกจิกรรมทุกครัง้ 

 

๑ . เปร ียบเทียบจำนวน
ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ วมปร ะช ุ มกับ
จำนวนประชากรในแต่ละ
หมู่บ้านทั้งหมด 
๒. บันทึกรายงานการ
ประชุมที่ระบุรายช่ือ
ผู้เข้าร่วมประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

๑. ประชาชนเขา้ร่วม
การประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่
น้อยมากเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบั
สดัส่วนของ
ประชากร/ครวัเรอืน
ทัง้หมด 

๑. ประชุมชี้แจงผ่าน
กจิกรรมทีล่งพืน้ทีใ่ห้
ประชาชนตระหนักเหน็
ความส าคญัของการมสี่วน
ร่วมในการวางแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ 
๒. สรา้งแรงจูงใจในการเขา้
ร่วมจดัท าประชาคม เช่น 
การจบัสลากรางวลั ส าหรบั
ผูม้าร่วมกจิกรรม เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 

แบบ ปค.๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
  - กิจกรรมป้องกนัและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
วตัถปุระสงค์ 
-  เพื่อป้องกนัการแพร่ระบาด
ของยาเสพตดิในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวยั 

 

.๑. มีการแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิในกลุ่มวยัรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ใหค้วาม
ร่วมมอืในการแจง้เบาะแส
ผูค้า้ผูเ้สพ 
๓.งบประมาณมจี ากดั 

 
๑.ส่งเสรมิกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้านกีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสารเสพตดิใน
กลุ่มเสีย่ง 

 
๑.มกีารควบคุม แต่ยงั
ไม่ทัว่ถงึ 
๒.งบประมาณมจี ากดั 

 
๑. มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วยัรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมอืในการ
แจง้เบาะแสผูค้า้ 
ผูเ้สพ 

 
๑. จดัใหม้กีารอบรมโทษของ
ยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสรมิกจิกรรมทีใ่ชเ้วลา
ว่างใหเ้ป็นประโยชน์แก่
ประชาชนทุกเพศทุกวยั เช่น 
การสรา้งจติอาสา , กฬีา
ต้านยาเสพตดิ, กจิกรรมพี่
สอนน้อง เป็นต้น 
๓. จดักิจกรรมตรวจสารเสพ
ตดิในโรงเรยีนและจุดเสี่ยง
หมู่บ้าน เพื่อสรา้งความ
ตระหนักเกี่ยวกบัยาเสพตดิ 

 
ส านักงาน 

ปลดั 

 
 



 
 

๑๘ 
แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 
   - กิจกรรมด้านงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
วตัถปุระสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อใหป้ระชาชนส่วนใหญ่
ในพืน้ทีท่ีป่ระกอบอาชพี
เกษตรไดร้บัความรูใ้นการ
บรหิารจดัการดา้นการเกษตร
อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมี
รายไดจ้ากผลผลติทาง
การเกษตรเพิม่ขึน้ 

 
๑. ขาดเจา้หน้าทีท่ีม่ี
ความรูด้า้นการเกษตร 
๒. ประชาชนประสบ
ปัญหาดา้นการเกษตร 
จากภยัธรรมชาต ิอาท ิ
โรคขา้วไหม ้โรคเกี่ยวกบั
พชื 

 
มกีารมอบหมายงานให้
เจา้หน้าทีต่ าแหน่ง 
บุคลากร รบัผดิชอบงาน
ดา้นการเกษตร 

 
ผูร้บัผดิชอบงานเกษตร
ขาดความรู้
ความสามารถทีต่้อง
อาศยัหลกัวชิาการดา้น
การเกษตร   

 

๑. ขาดเจา้หน้าทีท่ีม่ี
ความรูด้า้น
การเกษตร 
๒. ประชาชนประสบ
ปัญหาดา้น
การเกษตร จากภยั
ธรรมชาต ิอาท ิโรค
ขา้วไหม้ โรคเกี่ยวกบั
พชื 

 

๑. ขาดเจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรู้
ดา้นการเกษตร 
๒. ประชาชนประสบปัญหา
ดา้นการเกษตร จากภยั

ธรรมชาต ิอาท ิโรคขา้วไหม ้
โรคเกี่ยวกบัพชื 

 

 
ส านักงาน 
ปลดั 

 
 
 
 
 



 

๑๙ 
แบบ ปค. ๕ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จดัตัง้หน่วยงานของรฐั
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการ หรือภารกิจ

อื่นๆท่ีส าคญัของ
หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเส่ียง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

 
การปรบัปรงุการ
ควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

๖. กิจกรรม 
  -งานสารบรรณ 
วตัถปุระสงค์การควบคุม 
เพื่อใหง้านสารบรรณ เกดิ
ความเป็นระบบ สามารถ
สบืคน้ไดส้ะดวก รวดเรว็ 

 
การลงเลขหนังสอืรบั-ส่ง  
ค าสัง่และประกาศ บางเรื่อง
เจา้ของเรื่องมาลงเลขจอง
หนังสอืทีส่ารบรรณกลาง
โดยไม่ไดร้ะบุชื่อเรื่องและ
ไม่น าส าเนาคู่ฉบบัใหไ้วก้บั
ธุรการกลาง ท าใหไ้ม่ทราบ
ว่าเป็นเรื่องเกี่ยวกบัอะไร 
หรอือาจเกดิความล่าชา้ใน
การสบืคน้ 

 
ปลดัแจ้งในทีป่ระชุม
ผูบ้รหิาร พนักงานส่วน
ต าบล เกี่ยวกบัการลง
เลขหนังสอืรบั-ส่ง
ประกาศ ค าสัง่ต่างๆ ให้
ธุรการกลางเป็นผูอ้อก
เลขส่ง พรอ้มเจา้ของ
เรื่องน าเอกสารใหธุ้รการ
กลางจดัเกบ็ไวด้ว้ย 

 
การตดิตาม ตรวจสอบ
โดยปลดัในการก ากบั
ดูแลอย่างสม ่าเสมอ 

 
การลงเลขหนังสอืรบั-ส่ง  
ค าสัง่และประกาศ บาง
เรื่องเจา้ของเรื่องมาลง
เลขจองหนังสอืทีส่าร
บรรณกลางโดยไม่ได้
ระบุชื่อเรื่องและไม่น า
ส าเนาคู่ฉบบัใหไ้วก้บั
ธุรการกลาง ท าใหไ้ม่
ทราบว่าเป็นเรื่อง
เกี่ยวกบัอะไร หรอือาจ
เกดิความล่าชา้ในการ
สบืคน้ 

 
เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน
ดา้นธุรการตดิตามและ
น าหนังสอืจาก
ผูร้บัผดิชอบงานนัน้ๆ มา
เกบ็ไวท้ีส่่วนกลาง 

 
ส านักงาน 
ปลดั 

        
 

 
 
 



 

๒๐ 
แบบ ปค. ๕ 

กองคลงั อบต.ศรีส าราญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

        (๔) 
 

ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเสี่ยงท่ี 
ยงัมีอยู่ 

 

(๘) 
การปรบัปรงุการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

๑. งานการเงินและบญัชี 

การรบัและเบกิจ่ายเงนิ 
วตัถปุระสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อใหก้ารบรกิารรบัเงนิ-จ่ายเงนิ 
การจดัท าฎีกาเบกิจา่ยเงนิตาม
งบประมาณและนอกงบประมาณ การ
บนัทกึบญัช ีการเกบ็รกัษาเงนิเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบยีบ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง  
๒. เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิาน ลดระยะเวลาและขัน้ตอน
การเบกิจา่ยเงนิ 
๓. เพื่อใหก้ารเบกิจ่ายและรายงาน
การเงนิถูกต้องและมคีวามน่าเชื่อถอื 

๑. การจดัท าเอกสาร

ประกอบการเบกิจ่าย

ไม่ครบถ้วน 

๒. มกีารเร่งรดัการเบกิ

จ่ายเงนิ แต่เอกสารไม่

ครบถ้วนโดยไม่ผ่าน

การตรวจสอบก่อน 
 

 
๑. ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ
กระทรวง มหาดไทยว่า
ดว้ยการรบัเงนิ – การเบกิ
จ่ายเงนิ การฝากเงนิ การ
เกบ็รกัษาเงนิและการตรวจ
เงนิขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
๒)  
 ๒. มคี าสัง่แต่งตัง้
เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรมี
นักวชิาการเงนิเงนิและ
บญัชรีกัษาการหวัหน้า
ส่วนการคลงั ตดิตาม 

๑. ตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบ หนังสอืสัง่การ

และมต ิครม.และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒. ตรวจสอบการรบั 

และการน าฝากเงนิ 

๓. มกีารตรวจสอบ

เอกสารประกอบการ

เบกิจ่ายใหค้รบถ้วน

ถูกต้อง ก่อนด าเนินการ

เบกิจ่ายเงนิในแตล่ะ

รายการ 
 

๑. การจดัท าเอกสาร

ประกอบการเบกิจ่ายไม่

ครบถ้วน 

๒. มกีารเร่งรดัการเบกิ

จ่ายเงนิ แต่เอกสารไม่

ครบถ้วนโดยไม่ผ่านการ

ตรวจสอบก่อน 
 

 
๑. ใหห้วัหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละส่วนได้
ตรวจสอบเอกสาร
พรอ้มรบัรองความ
ถูกต้องก่อนด าเนินการ
เบกิจ่าย 
๒. เจา้หน้าทีก่ารเงนิ
และหวัหน้าส่วนการ
คลงัมกีารสอบทานการ
เบกิจ่ายตามขัน้ตอน 

 
กองคลงั 

 



 
๒๑ 

แบบ ปค.๕ 
(๓) 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ
ท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค์ 

(๔) 
 

ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

(๘) 
การปรบัปรงุการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

กิจกรรม 

๒. งานทะเบียนทรพัยสิ์นและพสัดุ 

การด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้าง 
วตัถปุระสงค์การควบคุม 
๑. เพื่อใหก้ารด าเนินการทีถู่กต้องตาม
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อ
จดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐  และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝาก
เงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑. ยงัไม่มขีา้ราชการ

ผูร้บัผดิชอบต าแหน่ง

เจา้หนา้ทีพ่สัดุ

โดยตรง  

๒. มกีารเร่งรดัการ

จดัซื้อจดัจา้งและ

ปรมิาณงานมากท า

ใหเ้กดิอุปสรรคใน

การปฏบิตังิาน 

๓. เอกสาร

ประกอบการจดัซื้อ

จดัจา้งไม่ครบถ้วน 
 

 
๑. ถอืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวง 
มหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุของ
หน่วยการบรหิารราชการส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิม่เตมิ
ถงึ (ฉบบัที ่๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การรบัเงนิ  การเบกิจ่ายเงนิ การ
ฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิและการ
ตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒. มคี าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าที่
รบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
๓. มหีวัหน้าส่วนการคลงัตดิตาม 

๑. มกีารสรรหา

เจา้หนา้ทีพ่สัดหุรอืมี

เจา้หนา้ทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายงานดา้น

พสัดุ 

๓. ตรวจสอบการรบั

เงนิการน าส่งเงนิและ

การน าฝากเงนิเป็น

ประจ า 
 

๑. ยงัไม่มขีา้ราชการ

ผูร้บัผดิชอบต าแหน่ง

เจา้หนา้ทีพ่สัดโุดยตรง  

๒. มกีารเร่งรดัการ

จดัซื้อจดัจา้งและ

ปรมิาณงานมากท าให้

เกดิอุปสรรคในการ

ปฏบิตังิาน 

๓. เอกสาร

ประกอบการจดัซื้อจดั

จา้งไม่ครบถ้วน 
 

 
๑. มกีารสรรหา 
บรรจุแต่งตัง้เจา้
พนักงานพสัดแุละมี
ค าสัง่แต่งตัง้ให้
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
 

 
กองคลงั 

 

 



 

๒๒ 
แบบ ปค.๕ 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้

หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกิจอ่ืนๆ

ท่ีส าคญัของหน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

(๔) 
 

ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(๗) 
ความเส่ียงท่ี 
ยงัมีอยู ่

 

(๘) 
การปรบัปรงุการ
ควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
๓. งานจดัเกบ็รายได้ 
วตัถปุระสงคก์ารควบคมุ 
๑.   เพื่อใหก้ารจดัเกบ็ภาษีรายได ้
เป็นไปดว้ยความถูกต้อง ตามระเบยีบ
ว่าดว้ยพระราชบญัญตัภิาษีทีด่นิและ
สิง่ปลูกสรา้ง พ.ศ.๒๕๖๒ (ฉบบัใหม่) 
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัเกบ็
ภาษีไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพครบถ้วน 
และถูกต้อง 

 
 
 
 
๑.ระเบยีบกฎหมายยงัไม่
ชดัเจน 
๒.การประเมนิราคาทีด่นิ
และสิง่ปลูกสรา้งยงัไม่
ชดัเจน จึงยุ่งยากในการ
ปฏบิตังิาน 

 
 
 
 
๑.ศกึษาระเบยีบกฎหมาย 
ท าความเขา้ใจ 
๒.การประเมนิราคาทีด่นิ
และสิง่ปลูกสรา้งต้อง
ระมดัระวงัและมคีวามรอบ
ครอบยิง่ขึน้ 

 
 
 
 
๑.มคีวามเสีย่งสูง
เนื่องจากเป็นภาษีที่
รฐัออกกฎหมายให้
ถอืปฏบิตั ิในปี พ.ศ.
๒๕๖๓  
๒.เนื่องจากราคาที่
ประเมนิจากกรมธนา
รกัษ์เป็นราคา
ประเมนิทีย่งัไม่
แน่นอน สามารถ
เปลีย่นแปลงได้ 

 
 
 
 
๑.ระเบยีบกฎหมาย
ยงัไม่ชดัเจน 
๒.การประเมนิราคา
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง
ยงัไม่ชดัเจน จงึ
ยุ่งยากในการ
ปฏบิตังิาน 

 
 
 
 
๑.ส่งบุคลากรเขา้รบั
การอบรมเกี่ยวกบั
กฎหมาย
พระราชบญัญตัิ
ภาษีทีด่นิและสิง่
ปลูกสรา้ง พ.ศ.
๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 

กองคลงั 

 
 

 
 



 
๒๓ 

แบบ ปค.๕     

กองช่าง อบต.ศรีสำราญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิน้สุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตัง้
หน่วยงานของรฐัหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

 
ความเสี่ยงท่ี 
ยงัมีอยู่ 

 

 
การปรบัปรงุ 

การควบคุมภายใน 

 
หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ 

 

กิจกรรม 
- การควบคุมงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การกอ่สร้างแต่ละ
โครงการเป็นไปตามแบบแปลน
ตามสัญญาจ้าง โครงการก่อสร้าง
ของ อบต. 
มีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานงานกอ่สร้างที่กำหนด 

 

 
-งานก่อสร้างอาจไม่ตรง
กับแบบแปลนในสัญญา
เนื่องจาก เจ้าหน้าที่
ควบคุมงานต้อง
รับผิดชอบควบคุมงาน
คนละหลายโครงการใน
แต่ละวัน ส่งผลให้
ปริมาณงานก่อสร้างไม่
เป็นไปตามแบบแปลน 
สัญญาที่กำหนดไว ้

- มีคำส่ังแบ่งงานในส่วนกอง
ช่างและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
บุคลากรแต่ละคนอย่าง
ชัดเจน 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม/สัมมนาใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในหนา้ที ่
- ประสานความร่วมมือกับ
ผู้นำชุมชน กำนนั 
ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อบต.
เข้ามาช่วยดูแลและควบคุม
งานก่อสร้าง 

- การควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
มีจำนวนโครงการที่
ดำเนินการก่อสร้างพร้อมๆ
กันหลายโครงการ เนื่องจาก 
อบต.มีพื้นที่ที่เส่ียงต่อน้ำ
ท่วม ประกอบกับเม่ือมีพายุ
เข้าส่งผลทำให้ถนนเสียหาย
เป็นจำนวนมาก ผู้บริหารจึง
อนุมัติโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนโดยเร่งด่วน
ออกมาพร้อมๆกันหลาย
โครงการ 

-งานก่อสร้างอาจไม่ตรง
กับแบบแปลนในสัญญา
เนื่องจาก เจ้าหน้าที่
ควบคุมงานต้อง
รับผิดชอบควบคุมงาน
คนละหลายโครงการใน
แต่ละวัน ส่งผลให้
ปริมาณงานก่อสร้างไม่
เป็นไปตามแบบแปลน 
สัญญาที่กำหนดไว ้

-ให้ช่างผู้ควบคุมงาน ควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เว้นวันหยุดราชการ เพื่อให้
งานเป็นไปตามรูปแบบในสัญญา 
-เม่ือเกิดปัญหาหน้างาน 
ให้ผู้ควบคุมงานมีอำนาจพิจารณา
ตัดสินใจตามความเหมาะสมและแจ้ง 
ประธานตรวจการจ้าง 
ทราบโดยเร็ว 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ควบคุมงาน
ก่อสร้างอย่างใกล้ชิดและจดบันทกึ
รายงานการก่อสร้างให้เป็นประจำวนั 

กองช่าง 

 
 



                                                                                                   (ลงช่ือ)                          ผู้รายงาน 
                                                                                                (นายเฉลียว  ชมภูแดง) 

                                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสำราญ 
                                                                                                วันที่  ๑๘   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
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